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“Mucha gente pequeña, en lugares pequeños, haciendo
cosas pequeñas, puede cambiar el mundo.”

-Eduardo Galeano-

Memoria dedicada a:
 Alfonso Alaiogoikoa Asuaga y Cirilo Santa María,

karmelitas y fundadores de Oscarte 
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Este año celebramos 25 años de Oscarte, y no estamos celebrando sólo
la trayectoria de una asociación, sino un proyecto que nació aquí en EL
KARMELO de Santutxu gracias a la comunidad carmelita y a las
personas vinculadas al Karmelo y a Santutxu que supieron sembrar
una idea sencilla pero poderosa: la cooperación solidaria.

Desde entonces, Oscarte ha crecido como puente de unión entre
diferentes realidades y contextos, acompañando a comunidades que
trabajan cada día por la educación, la igualdad, la defensa de derechos
y la mejora de sus condiciones de vida.

Oscarte no se entiende sin su origen, sin su raíz espiritual y comunitaria
y sin la fuerza de trabajo de quien lo fundó, El Karmelita Alfonso
Alaiogoikoa Asuaga en el año 2000.
Aquellas primeras inquietudes, aquellos primeros viajes a países del
tercer mundo, las primeras reuniones improvisadas en El Karmelo…
todo ello fue dando forma a una asociación que, con el tiempo, se
convertiría en una ONGD reconocida dentro de la cooperacion pública
vasca.

Pero Oscarte no solo mira al pasado. Oscarte es lo que es porque ha
sabido crecer, escuchar y transformarse adaptándose a la diversidad de
las sociedades y personas.
La cooperación es empatía, es defensa de derecho a la educación, es el
cuidado del medioambiente, la igualdad, el acceso a oportunidades y la
construcción de un futuro digno para todas las personas.

Hemos trabajado para que este barrio entienda que la cooperación no
es algo lejano, sino una responsabilidad compartida. Gracias a talleres,
campañas, mercados solidarios, charlas, encuentros y actividades
hemos ido sembrado una mirada más crítica y más humana sobre el
mundo que habitamos. Y todo esto ha sido posible porque Oscarte
tiene un corazón que late fuerte: su equipo técnico. Su profesionalidad,
su entrega y su capacidad de sostener los proyectos han sido el motor.
Gracias por estar, por creer y por empujar siempre hacia adelante.

Como no, el agradecimiento muy especial a las personas socias, que
con vuestra confianza hacéis posible que cada proyecto llegue más
lejos. Vosotras sois la base de Oscarte.

A todas las personas e instituciones que habéis formado parte de este
camino: muchísimas gracias. Este reconocimiento es también vuestro.
Porque 25 años no son un cierre: son un impulso para seguir otros 25
más. ¡Muchas gracias!                  

 ZORIONAK OSCARTE! 

Aurten Oscarteren 25. urteurrena ospatzen ari gara, baina ez gara
elkarte baten ibilbidea bakarrik ospatzen ari, hemen Santutxuko EL
KARMELOn jaioa izan zen proiektu bat baizik, karmeldar
komunitateari eta Karmelo eta Santutxuko pertsonei zuzendua,
ideia xume baina indartsu bat ereiten jakin zutenak: lankidetza
solidarioa.

Harrezkeroztik, Oscarte errealitate eta testuinguru desberdinen
arteko zubi-lana eginez hazi da, hezkuntzaren, berdintasunaren,
eskubideen defentsaren eta bizi-baldintzen hobekuntzaren alde
egunero lan egiten duten komunitateei lagunduz. 

Oscarte ez da bere jatorria gabe ulertzen, bere sustrai espiritual eta
komunitariorik gabe eta 2000. urtean sortu zuenaren, Karmelita
Alfonso Alaiogoikoa Asuagaren lan indarrik gabe.
Hasierako kezka haiek, hirugarren munduko herrialdeetara
egindako lehen bidaia haiek, Karmelon inprobisatutako lehen
bilerak... horrek guztiak elkarte bat sortu zuen, denborarekin euskal
lankidetza publikoaren barruan GGKE ezagun bat bihurtuko zena.  

Baina Oscarte ez dago iraganari soilik begira, Oscarte horrelakoa da
hazten, entzuten eta gizarteen eta pertsonen aniztazunari egokituz
eraldatzen jakin izan duelako.
Lankidetza enpatia, hezkuntzarako eskubidearen defentsa,
ingurumenaren zaintza, berdintasuna, aukeretarako sarbidea eta  
pertsona guztientzako etorkizun duin baten erainkuntza da. 

Lan handia egin dugu auzo honek uler dezan lankidetza ez dela
urruneko zerbait, erantzukizun partekatua baizik. Tailerrei,
kanpainei, merkatu solidarioei, hitzaldiei, topaketei eta jarduerei
esker, bizi garen munduari buruzko ikuspegi kritikoagoa eta
gizatiarragoa erein dugu. Eta hori guztia posible izan da Oscartek
bihotz indartsua duelako: bere talde teknikoa. Haien
profesionaltasuna, entrega eta proiektuei eusteko gaitasuna izan
dira motorra. Eskerrik asko egoteagatik, gugan sinesteagatik eta gu
beti aurrera bultzatzeagatik.

Eta nola ez, eskerrik beroenak bazkide guztiei, zuen konfiantzari
esker proiektu bakoitza urrunago iristen baita. Zuek zarete
Oscarteren oinarria.

Bide honetan parte hartu duzuen pertsona eta erakunde guztiei:
mila esker. Urteurren hau zuena ere bada.
Izan ere, 25 urte hauek ez dira itxiera izango: beste 25 gehiago
jarraitzeko bultzada dira. Eskerrik asko!      

Presidente
Felipe Garate Velar
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TXOSTEN EKONOMIKOA 
INFORME ECONÓMICO
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13.22%Informe de auditoría
2022 

13.22%

27.30%

 

Diputación Foral de Bizkaia
71,7%

Ayuntamiento de Bilbao
24%

Socios/as
2,3%

ORIGEN DE INGRESOS PRIVADOS Y PÚBLICOS 

TOTAL INGRESOS 2025 299.653,67 €

Privadas e ingresos propios
(Socias/os y Donaciones)

Aportaciones Públicas
(Ayuntamiento de Bilbao y
Diputación Foral de Bizkaia) 

11.890,10 €

287.763,57 € 96%

4%

Donaciones 2%

 
GASTOS DE LA ENTIDAD

593.0
52,74
€ 

 TOTAL GASTOS 2025 287.974,8€

Envíos a proyectos y otros
55,9%

Gastos de personal
30%

Servicios exteriores
13,8% Amortización 0.3%

Envíos a proyectos y otros

Gastos laborales

Servicios exteriores

Amortización

39.757,98 €

860,10 €

160.940,00 €

86.416,72 €

55,9%

30%

13,8%

0,3%

DISTRIBUCIÓN DE LOS FONDOS EN BASE AL ÁREA DE
TRABAJO

Cooperación al Desarrollo
87,5%

Educación para la
Transformación

Social
12,5%

TOTAL
GASTOS 2024

593.052,
74 € 

 
ACTIVO

Activo corriente 127.365,95 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

 
BALANCE DE SITUACIÓN 2025 

TOTAL ACTIVO 127.365,95 €

Patrimonio neto/Fondos propios

Pasivo corriente

Subvenciones

37.805,52 €

87.902,63 € 

2.981,34 €

Total patrimonio neto y pasivo 128.689,49 €

TRANSPARENCIA

Todas nuestras cuentas son
auditadas por la Fundación
EDE FUNDAZIOA.
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25 URTEKO HISTORIA
25 AÑOS DE HISTORIA

1

Oscarte está profundamente arraigado en el
barrio bilbaíno de Santutxu desde su fundación
en el año 2000. Nace del compromiso y la
iniciativa de su fundador, Karmelita Alfonso
Alaiogoikoa Asuaga, quien junto a otros
Karmelitas y un grupo de personas del propio
barrio impulsó este proyecto con el objetivo de
dar voz y visibilizar a colectivos en situación de
vulneración de derechos.

Creada inicialmente como Asociación Karmelita
de Desarrollo, Oscarte ha evolucionado hasta
convertirse en una entidad de referencia dentro
de la Cooperación Pública Vasca, reconocimiento
que se sustenta en una sólida base social y en un
equipo técnico comprometido y cualificado.

Nos definimos como agentes de desarrollo
comunitario en Santutxu, donde trabajamos
activamente en proyectos de educación para la
transformación social, orientados a sensibizar y
generar conciencia crítica sobre diversas
realidades sociales y globales. Entre ellas destaca
Guatemala, país en el que desarrollamos nuestra
labor de cooperación desde hace ya más de 20
años, en estrecha colaboración con organizaciones
locales.

Nos consideramos impulsoras de procesos de participación
ciudadana y de desarrollo social, entendidos como herramientas
clave para la cohesión social y la transformación colectiva. 

Desde nuestra sede en el Karmelo de Santutxu, apostamos por el
trabajo en red y la creación de alianzas con otros agentes sociales,
educativos e institucionales del barrio y de otros territorios,
manteniéndonos siempre abiertas a nuevas colaboraciones que
refuercen nuestro compromiso con la justicia social y los derechos
humanos. 

Alfonso Alaiogoikoa Asuaga e Irune Martinez Beaskoetxea
(Directora de Oscarte) en 2016.

Miembros de la anterior Junta Directiva de Oscarte (2017).

25 AÑOS DE HISTORIA...
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HITOS HISTÓRICOS DE LOS 25 AÑOS DE LA ORGANIZACIÓN  

2000

2001-
2005

Fundación de Oscarte ONGD en el barrio bilbaíno de Santutxu impulsada por los Karmelitas de El Karmelo, en
especial el Karmelita Alfonso Alaiogoikoa.
Constitución legal de la asociación en el Registro General de Asociaciones del Gobierno Vasco.
Inicio del trabajo en cooperación y solidaridad internacional.
Aprobación de los Objetivos Desarrollo Milenio.
Inicio del programa de Hermanamientos Familiares con Oscar de Perú.

2006-
2010

2011-
2015

2016

2017-
2020

2021-
2024

2025

Consolidación de las primeras actividades de sensibilización social en Santutxu.
Inicio del trabajo de captación de personas voluntarias y socias.
Desarrollo de las primeras iniciativas vinculadas a cooperación y solidaridad.
Consolidación del enfoque de desarrollo humano sostenible.
Inicio del programa Equidad de Género.

Consolidación institucional de la organización con la socia local El Buen Pastor.
Aprobación de la Ley 1/2007 de cooperación para el Desarrollo.
Apoyo en la andadura de la Guarderia ¨ Nuevo Amanecer¨ en Ciudad de Guatemala con la Fundacion Karmel
Juyup.

La JD de Oscarte, impulsa el fortalecimiento de la Oficina de Bilbao mediante la contratación de una directora.
Visita de la socia local Sagrada Tierra e inicio de colaboraciones entorno al Derecho Humano al Agua.
Presencia en Redes Sociales (Facebook y nueva página web).
Se externaliza la contabilidad de Oscarte y se contrata a la Fundación EDE como Asesoría Jurídica y laboral. 
Nuevo logo de Oscarte.
Fortalecimiento dentro del Consejo de Cooperacion del Ayuntamiento de Bilbao.

Elaboración del 1er Plan Estratégico y Género de Oscarte.
Fortalecimiento de relaciones con la socias Local, Cooperativa Integral Olazar Sacpuy.
Presencia del personal técnico de Oscarte en Guatemala como cooperante.
Aprobación de la Agenda 2030 y los ODS.
Inicio de trabajo con el área de cooperacion del Ayuntamiento de Bilbao en proyectos con la socia local El Buen
Pastor.

Ampliación del espacio de la oficina de Oscarte para mejorar el entorno de trabajo y acompañar el
crecimiento del equipo.
Organización de las Jornadas Feministas Entre-Nosotras en Ciudad de Guatemala.
Incorporación dentro de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.
Se aprueba el primer proyecto de Educación para la transformación social en Oscarte. 
Se firma el 1er Convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad de Deusto.
Adhesión por parte de Oscarte a (H)abian.
Reconocimiento por parte de la Municipalidad de San Lucas al trabajo de Oscarte en materia de protección a
mujeres.
Inicio del trabajo con Niñas Madre.
Pandemia Covid.
Nuevo logo con motivo de los 20 años bajo el lema ¨20 años cumpliendo sueños, 20 urte ametsak egi
bihurtzen¨.

Renovación de Estatutos y registro de nueva Junta Directiva de Oscarte presidida por el Karmelita Felipe Garate
Velar. 
Incorporación en la red de trabajo ¨Todas Juntas¨. 
Presencia y participación de Oscarte en el Fair Saturday.
Se aprueba el 1er proyecto de cooperacion con la socia local Sagrada Tierra.
Se aprueba la estrategia de EpTS de Oscarte.
Nombramiento de Oscarte en la Comisión Ejecutiva del Ayuntamiento de Bilbao.
Visita por parte del Ayuntamiento de Bilbao a Guatemala para seguimiento de proyectos de Oscarte y
participación de las 1eras Jornadas Feministas de San Lucas Sacatepéquez.
Visita por parte de la Diputación Foral de Bizkaia a Peten y participación de las 1eras jornadas feministas de
Peten.
Entrada en la red estatal Futuro en Común.

Celebración de 25 años de trayectoria, bajo un nuevo logo y lema ¨25 años de cooperacion solidaria, 25 urte
elkar lankidetzan¨.
Consolidación de la organización como entidad referente de cooperación y sensibilización en Santutxu y
Bilbao.
Continuidad del compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, igualdad y derechos humanos.
Se aprueba el protocolo de Acoso Sexual de Oscarte.
Participación en el Foro Social y en la Cumbre de la ONU sobre financiación para el Desarrollo en Sevilla. 

ERAKUNDEAREN 25 URTEKO MUGARRI HISTORIKOAK04
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Valores
Calidad y excelencia, desarrollando nuestro trabajo con rigor, profesionalidad y mejora continua, buscando el
mayor impacto social y sostenible posible.

Centralidad de las personas, situando a las personas y comunidades en el centro de todos los procesos y
acciones.

Justicia social y equidad, actuamos desde un enfoque de derechos humanos para reducir desigualdades.

Compromiso y coherencia, asumimos nuestra responsabilidad social con honestidad, ética y constancia.

Participación y trabajo en red, fomentando alianzas locales y globales, el trabajo colectivo y la
corresponsabilidad.

Sostenibilidad y cuidado, promoviendo prácticas respetuosas con el entorno, las personas y los territorios.

Transparencia, rendimos cuentas y actuamos con claridad y responsabilidad.

ANTOLAKUNTZA KULTURA 
CULTURA ORGANIZACIONAL

Visión
Ser una organización social de referencia por la calidad
y excelencia de su trabajo, reconocida por generar
transformaciones reales y sostenibles, contribuyendo a
una sociedad más justa, inclusiva y corresponsable,
donde las personas sean protagonistas de su propio
desarrollo.

Misión
En Oscarte impulsamos procesos de cambio social que
fortalecen a personas y comunidades, promoviendo
derechos, autonomía y oportunidades mediante la
cooperación, la educación y la acción solidaria,
trabajando con criterios de calidad, excelencia e impacto,
desde un compromiso ético y transformador.
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Nacido en Abadiño y es Karmelita del Karmelo de Santutxu y Markina. Es licenciado en
Teología en la Facultad del Norte de España y profesor de enseñanza primaria y secundaria.
Ha sido cargo de pastoral parroquial al menos 25 años. Director de monitoras/es y catequistas
parroquiales y promotor de aspirantes para Instituto de Vida Religiosa en Perú y España. 

Asamblea General
Está integrada por las personas socias de la organización y se reúne, al menos, una vez al año para aprobar las
cuentas anuales y definir los principales criterios estratégicos y las líneas generales de actuación. Constituye el
órgano supremo de gobierno, y entre sus funciones se encuentra la elección de los cargos que representan a la
entidad en los distintos espacios institucionales, así como la toma de decisiones fundamentales para el
funcionamiento y la orientación de la organización.

Junta Directiva
La Junta Directiva de Oscarte es el
órgano encargado de la dirección y
supervisión de la organización, velando
por el cumplimiento de su misión,
visión y valores. Entre sus funciones se
encuentran la definición estratégica, el
seguimiento de los proyectos, la
aprobación de planes y presupuestos, y
el apoyo a la dirección en la toma de
decisiones. 

Presidente - Felipe Garate Velar 

Natural de Santutxu, vinculado al Karmelo desde su infancia. Jubilado de la banca. 

Maestra con especialidad en educación infantil por EHU. Diplomatura en maestría de lengua
extranjera (inglés) por la Universidad Pontificia de Salamanca y Graduada en educación
primaria con mención en audición y lenguaje en el marco escolar por la Universidad
Pontificia de Salamanca.

Técnica superior de desarrollo de aplicaciones informáticas y Grado superior servicios
socioculturales y a la comunidad. Título de lengua de signos B1. 

Tesorero - Rodolfo Ituiño Mardones

Secretaria - Maite Perez Porras 
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 Programa de Educación para la Transformación Social

Técnica -  Helene Saenz
Molero

Graduada en Ciencias Políticas y Gestión Pública, con Máster en Cooperación Internacional para el
Desarrollo, especializada en la gestión y dirección de proyectos. Cuenta con experiencia en la formulación,
gestión y seguimiento de proyectos vinculados a entidades colaboradoras con el Sáhara, así como en el
ámbito europeo, donde ha trabajado en Atenas en la implementación de proyectos educativos financiados
por el programa Erasmus+.

Desde enero de 2025, forma parte del equipo de Oscarte ONGD como técnica de proyectos de Educación
para la Transformación Social, donde desarrolla funciones como: diseño, planificación y ejecución de
proyectos educativos y de sensibilización, seguimiento técnico y justificación de proyectos financiados por
administraciones públicas, elaboración de contenidos pedagógicos y coordinación de actividades
formativas.

Equipo Técnico
Nuestro equipo técnico (mujeres: 8 y hombres: 4) está formado por profesionales de distintas disciplinas que trabajan
para acompañar a la organización en la consecución de sus objetivos tanto en Bilbao como en Guatemala. Aportan sus
puntos de vista profesionales y dan coherencia y unidad al conjunto de actuaciones de Oscarte. 

Sede Bizkaia 

Directora  - Irune Martinez
Beaskoetxea

 

Licenciada en Sociología, Máster en Desarrollo y Cooperación Internacional por la EHU y Posgrado en
Victimología con Mención de Excelencia por la EHU y el Instituto Vasco de Criminología.
Cuenta con más de 18 años de experiencia en Cooperación Internacional, con una trayectoria profesional
desarrollada en Colombia, Tanzania, Cuba y Guatemala, de la mano de organizaciones no gubernamentales
de referencia como Ingeniería Sin Fronteras y UNICEF. A lo largo de su carrera ha participado en programas
de agua y saneamiento, infancia, empoderamiento de mujeres y desarrollo comunitario, integrando
siempre un enfoque de derechos humanos y sostenibilidad.
Ha sido profesora en la Universidad de La Habana y ha trabajado como consultora en investigaciones
vinculadas a la cooperación pública vasca, aportando análisis técnico y estratégico para el diseño,
seguimiento y evaluación de políticas y programas de cooperación. Forma parte de Oscarte desde el 2016.

 Programa de Empoderamiento y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia de Género

Coordinadora - Sonia Sánchez Técnica -  Lorena Xuyá Logística  - Brenda Lux Administración -  Luis Humberto Ruiz

 Programa de Fortalecimiento Comunitario a Familias Indígenas

Coordinadora - Paulina Tomás Técnico - Luis Alfredo Gudiel Administración - Oscar Avalos 

 Programa de Agua y Saneamiento 

Coordinador - Rolando Pinelo Promotora de Desarrollo Local - Luisa Caal Administración -  Mayleen Pérez Caxaj

Sede Guatemala
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 06
GIZARTE ERALDAKETARAKO HEZKUNTZA (GEH) PROGRAMA
BIZKAIAN 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL 
(EPTS)  EN BIZKAIA 
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El ciclo de Talleres en Familia: Autocuidado y Cosmética
Natural, son una propuesta formativa y vivencial dirigida a
familias con niños y niñas, centrada en el autocuidado
consciente, el consumo responsable y el uso de productos
naturales y sostenibles.

El ciclo constó de tres sesiones prácticas, desarrolladas entre
enero y marzo de 2025 en Koala Txiki Haur Eskola, en las que las
familias pudieron aprender y experimentar juntas la
elaboración artesanal de jabones naturales, velas y labiales.

FAMILIA TAILERRAK: AUTOZAINTZA ETA KOSMETIKA NATURALA

La EpTS (Educación para la Transformación Social) forma parte central del trabajo de Oscarte. A través de talleres,
formaciones, campañas y actividades de índole diverso promovemos la convivencia intercultural, la igualdad de
oportunidades y la sensibilización frente a las desigualdades y violencia de género.

 
Tailer Magikoa Santutxuko eta inguruetako haurrak dituzten familiei
zuzendutako jarduera ludiko eta hezitzailea izan zen. Imanol Ituiño mago eta
ilusionista santutxutarrak eman zuen, haurrentzako magia tailer eta
ikuskizunetan esperientzia handia du Imanol.

Jarduera hau elkarbizitzarako, ikaskuntza partekaturako eta parte-hartze
aktiborako espazio gisa diseinatu zen, magia parte-hartzaileen arteko
lankidetza, sormena eta errespetua sustatzeko tresna gisa erabiliz. Dinamika
praktikoen bidez, haurrek magia trukuak ikasi zituzten eta, gainera, paper
nagusi bat hartzeko aukera izan zuten, ikasitakoa gainerako taldekideei azalduz
eta erakutsiz. Horrek haien autonomia, beren buruekiko konfiantza eta
laguntasuna areagotu zituen.

MAGIA TAILERRA ETA ELKARTASUN MAGIA JAIALDIAREN XIX. EDIZIOA

Gainera, apirilaren 10ean Elkartasun Magia Jaialdiaren XIX.
Edizioa: Santutxu Magikoa 2025 ospatu genuen, kultura,
aisialdia eta konpromiso soziala uztartzen dituen jarduera.
Ekitaldia Karmeloko Areto Nagusian izan zen, eta
auzokideak bildu zituen, giro hurbil, parte-hartzaile eta
solidario batean.

Aurtengo edizioan, Imanol Ituiño ilusionista santutxutarrak
zuzeneko magia ikuskizuna eskaini zuen, proposamen
dinamiko eta harrigarria izan zen, adin guztietako
jendearekin aritu zen harridura, umore eta konplizitate
uneak sortuz.

Las Asambleas Generales de Oscarte, son un espacio clave de participación y rendición de cuentas dirigido a las
personas socias de la organización. Estas reuniones son un momento fundamental para compartir de manera
transparente el trabajo realizado y fortalecer el vínculo con la base social.

ASAMBLEAS GENERALES DE OSCARTE 

Durante las asambleas se presentan las actividades
desarrolladas y el balance del año anterior, así como los
proyectos previstos y en marcha para el año siguiente,
ofreciendo una visión global del rumbo de la organización,
sus prioridades estratégicas y los retos futuros. 

09MEMORIA 2025 OSCARTE ONGD



HAURTZAROAN ANIZTASUNA ERRESPETATUZ TAILERRA

Haurtzaroan aniztasuna errespetuz tailerra hiru saiotan egin zen, eta batez ere haurren garapen afektibo-
sexualari laguntzeko tresnak eskuratzeko interesa zuten haur eta lehen hezkuntzako ama eta profesionalek parte
hartu zuten, errespetuzko, inklusibitatezko eta eskubideetan oinarritutako ikuspegitik.

Tailer hau egiteko, Bea Sever izan genuen haren ikuspegiak
kontzeptu teorikoak eta metodologia parte-hartzailea, hurbila eta
bizipenezkoa konbinatu zituen, eta horrek konfiantza, entzute eta
hausnarketa kolektiborako espazio seguru bat sortzea ahalbideratu
zuen.

FORMACIÓN EN/PARA FAMILIAS: ¿Qué es la corresponsabilidad y crianza respetuosa?    

Enfocamos la Formación en/para familias: ¿Qué es la
corresponsabilidad y la crianza respetuosa? como un proceso
formativo dividido en cuatro sesiones y dirigido a madres y padres con
estructuras familiares diversas y con interés en reflexionar sobre los
modelos de crianza, la corresponsabilidad y la igualdad en el ámbito
familiar.

La formación fue impartida por Ainhoa Calvo, profesional de la educación
infantil con una larga trayectoria y experiencia, además de ser la creadora
de la plataforma Crianza Sensata. 

IV. CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ONU: FINANCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

La Conferencia Internacional sobre Financiación para el Desarrollo celebrada en
Sevilla en junio de 2025 supuso un espacio clave para debatir los retos globales
relacionados con la cooperación internacional, la justicia económica y el
cumplimiento de la Agenda 2030. La participación de Oscarte en este encuentro,
representada por su directora Irune Martínez Beaskoetxea, permitió visibilizar el
trabajo de la entidad en materia de inclusión social, acompañamiento comunitario y
derechos humanos, así como fortalecer redes y generar alianzas con otras
organizaciones e instituciones participantes. 

En la conferencia también estuvieron presentes representantes del
Gobierno Vasco, Local 2030 y diversas organizaciones sociales y de
cooperación, favoreciendo espacios de intercambio y articulación
entre actores comprometidos con el desarrollo sostenible y la
transformación social. Esta presencia en un espacio internacional de
referencia aporta un importante valor añadido a Oscarte, reforzando
su capacidad de incidencia, aprendizaje y conexión con debates
estratégicos sobre desarrollo sostenible y derechos humanos.

A lo largo de las sesiones, Ainhoa fomentó un clima de confianza y escucha mutua que fue fortaleciéndose en cada
sesión, lo que permitió que las familias compartieran experiencias, dudas y vivencias personales respecto a los
cuidados, los roles y estereotipos de género y el acompañamiento respetuoso en la crianza que enriqueció el
proceso formativo.
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Organizamos esta actividad de sensibilización y encuentro comunitario el 16 de julio dentro de la programación de las
fiestas de Santutxu y en colaboración con el New Hamilton taberna. El evento acogió a un público diverso, de distintas
edades y procedencias, que se acercaron de manera espontánea al espacio.

La iniciativa fue una acción abierta con el objetivo de
dar conocer la labor de Oscarte tanto en Santutxu
como en Guatemala, visibilizando los contextos
donde la organización trabaja y además fortalecer las
redes y alianzas con otros agentes del barrio.
Aprovechando el contexto festivo, se diseñó una
propuesta accesible y cercana basada en la oferta de
pintxos morunos y veganos, para facilitar la
participación y el acercamiento de las y los vecinos.

PINTXO MORUNO SOLIDARIO

Realizamos la formación Sensibilización y
Autocuidado para Hombres: ¿Qué son las
masculinidades y cómo deconstruir las formas de
ser hombre?, un proceso formativo compuesto por
tres sesiones online, dirigido principalmente a
hombres de Bizkaia y Guatemala. La actividad fue
facilitada por Abrahán Suyén Mojica, educador y
consultor social con más de 20 años de experiencia en
educación comunitaria, derechos humanos y procesos
de nuevas masculinidades, especialmente en
contextos de Guatemala. 

FORMACIÓN EN SENSIBILIZACIÓN Y AUTOCUIDADO PARA HOMBRES

Desde una metodología participativa que combinó contenidos teóricos, materiales audiovisuales y espacios de
diálogo, se promovió la reflexión crítica y la búsqueda de alternativas hacia modelos de masculinidad más libres,
conscientes y saludables. 

A lo largo de sus 25 años de trayectoria, los mercadillos solidarios organizados
por Oscarte se han consolidado como una de las actividades más
representativas y participativas de la entidad. Más allá de su carácter solidario y
de captación de fondos para apoyar proyectos de cooperación, estos espacios
han servido también para acercar a la ciudadanía el trabajo realizado junto a
nuestras socias locales en Guatemala.

Los más de 20 mercadillos que hemos organizado desde el año 2000, nos han permitido visibilizar y apoyar el
trabajo de la socia local ArtesanaK, integrada por mujeres artesanas que elaboran bordados y productos textiles
tradicionales, promoviendo la autonomía económica de las mujeres y la preservación de saberes culturales
comunitarios. Asimismo, se ha dado difusión al trabajo de la Cooperativa Integral Olazar Sacpuy, dedicada a la
elaboración artesanal de cucharas y objetos de decoración en madera procedente de Petén, impulsando modelos
de producción sostenibles y vinculados al desarrollo local.

MERCADILLO SOLIDARIO - COMERCIO JUSTO
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Desarrollamos la campaña de sensibilización 12 meses, 12 derechos, una
iniciativa de comunicación y educación para la transformación social centrada
en la visibilización de derechos fundamentales y en la importancia de su
respeto y garantía en todo el mundo.

La campaña se realizó mediante publicaciones mensuales en Facebook, cada
una de ellas vinculada a una fecha significativa del calendario internacional,
como el Día de la Educación, el Día Internacional de las Mujeres, el Día Mundial
del Medio Ambiente, el Día de los Derechos Humanos... 

Cada publicación abordó un derecho concreto, poniendo el foco tanto en su
relevancia social como en los desafíos que aun persisten para su cumplimiento,
además de reafirmar el compromiso de Oscarte con la defensa de los derechos
humanos, la igualdad de género, la justicia social y la cooperación internacional.

CAMPAÑA 12 MESES 12 DERECHOS

Estas iniciativas se vinculan directamente con los principios
del comercio justo, entendido como una alternativa
comercial basada en la equidad, el respeto a los derechos
laborales, la sostenibilidad ambiental y la garantía de
condiciones dignas para las personas productoras. El
comercio justo busca reducir las desigualdades económicas
entre países y fortalecer economías locales más sostenibles y
humanas, poniendo en el centro a las personas y no
únicamente el beneficio económico.

A través de los mercadillos solidarios, promovemos estos valores entre la ciudadanía, fomentando un consumo
más consciente y responsable, al tiempo que visibilizamos los logros obtenidos en Guatemala. De esta manera, la
entidad contribuye no solo a la sensibilización, sino también al reconocimiento y valorización del trabajo artesanal
y comunitario desarrollado por sus organizaciones socias.

25 AÑOS EN CIFRAS EN BIZKAIA

2.800Personasparticipantes

2501.200400
Mujeres

participantes

Alumnos/as decentros escolares

Actividades

realizadas

60Formacionesimpartidas

125
Participaciones en

eventos de

diferentes redes

8
Alumnos/as de

prácticas
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VISITA DE OSCARTE A GUATEMALA POR EL 25º ANIVERSARIO 

En el marco del 25º aniversario de Oscarte, parte de su
equipo directivo se desplazó a Guatemala del 24 al 30 de
octubre 2025 con el objetivo de visitar a organizaciones
socias, proyectos e instituciones con las que colabora
desde hace años. Durante esta estancia, Felipe Garate
Velar (presidente), Maite Pérez Porras (secretaria) e Irune
Martínez Beaskoetxea (directora) mantuvieron un
encuentro con la socia local Sagrada Tierra.

Compartieron un diálogo enriquecedor en torno al
derecho humano al agua y el empoderamiento de las
mujeres indígenas, abordando retos compartidos y
líneas de trabajo conjuntas. 

La visita reforzó las alianzas y ayudó a visibilizar las
luchas cotidianas de las comunidades, reafirmando la
importancia del agua como elemento esencial vinculado
no solo a la vida, sino también al territorio y a la cultura.

Se visitó también a la Asociación de Mujeres ArtesanaK
(foto de abajo), ubicada en San Lucas Sacatepéquez
iniciativa que surgió como un espacio colectivo en el
que el arte se convierte no solo en una herramienta de
creación, sino también de sanación y acompañamiento
mutuo. El propio nombre de la asociación incorpora la
“K” final del euskera, como símbolo de pluralidad y de
identidad compartida, reflejando la idea de comunidad
y de camino conjunto.

A través de su trabajo artesanal, las mujeres
participantes no solo han logrado generar ingresos para
sus familias, sino también construir espacios de
dignidad y empoderamiento en un contexto marcado
por desigualdades y violencia de género.

Por otra parte, Oscarte reforzó la colaboración con la
organización socia local con el  El Buen Pastor en San
Lucas Sacatepéquez, poniendo en valor una trayectoria
compartida de más de 20 años de cooperación solidaria
orientada a la promoción de los derechos de las mujeres
y el desarrollo comunitario. 

Durante la visita, Oscarte recibió un reconocimiento
institucional por parte de la municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, en un acto encabezado por el alcalde
Yener Plaza (foto de arriba), quien destacó el impacto
positivo generado a través de los proyectos
desarrollados en el territorio, poniendo en valor el
trabajo realizado en ámbitos como la educación, la
cultura, la equidad de género y el bienestar comunitario,
subrayando la importancia de la cooperación solidaria
como herramienta para generar cambios reales.

Además se hizo un seguimiento a las acciones
orientadas al acompañamiento integral de niñas y
adolescentes madres en situación de vulnerabilidad con
la Unidad de Atención a la Víctima (foto de abajo)
garantizando apoyo psicológico, legal y social a estas
jóvenes, con el objetivo de favorecer su continuidad
educativa y el acceso a oportunidades que les permitan
construir un proyecto de vida digno.

JARDUERA NABARMENAK / ACTIVIDADES DESTACADAS

 

La asociación nació con el impulso de Oscarte en 2017
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las
artesanas locales, promover el comercio justo y
preservar las tradiciones culturales que forman parte de
su identidad.
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VISITAS DE LAS SOCIAS LOCALES A BIZKAIA: SAGRADA TIERRA Y LA COOPERATIVA  INTEGRAL
AGRÍCOLA OLAZAR SACPUY

Oscarte acogió la visita de representantes de la
organización guatemalteca Sagrada Tierra, entidad socia
local con la que colaboramos en distintos proyectos de
cooperación y fortalecimiento comunitario en Guatemala.
Esta visita se concibió como un espacio de encuentro,
intercambio y fortalecimiento de alianzas, poniendo en el
centro el diálogo horizontal y el aprendizaje mutuo.

Se organizaron encuentros de trabajo en la oficina de
Oscarte, donde compartimos ideas, reflexiones y análisis
sobre las realidades sociales, políticas y comunitarias de
ambos contextos.

Además de haber agendado una reunión con la Diputación
Foral de Bizkaia, en la que las representantes de Sagrada
Tierra pudieron presentar de primera mano el trabajo que
desarrollan en Guatemala, su contexto específico y las
acciones que llevan a cabo junto a las comunidades con las
que trabajan, lo que supuso una oportunidad para visibilizar
las voces de la organización para acercar su realidad a las
instituciones públicas y reforzar la importancia de la
cooperación internacional.

Organizamos también una semana de visita e intercambio
con Juan Antonio Madrid Rivera y Elvia Rubí Cux Chí
representantes de la Cooperativa Integral Olazar Sacpuy
(CIOS) de Guatemala, socia estratégica de Oscarte en los
proyectos de cooperación internacional que se desarrollan
en el territorio. 

Esta estancia se llevó a cabo como un espacio de
encuentro, aprendizaje mutuo y fortalecimiento de alianzas
y se combinaron actividades institucionales y comunitarias
para el conocimiento del entorno.

A lo largo de la semana se desarrolló una agenda diversa
que permitió el intercambio de saberes y experiencias en
torno a la sostenibilidad, la cooperación y el trabajo
comunitario. Entre estas actividades, se hizo una visita al
baserri de la cooperativa Ametxe (en Gordexola), donde se
compartieron distintas formas de organización colectiva,
prácticas de producción sostenible y miradas sobre la
relación con la naturaleza, generando un diálogo
enriquecedor entre los dos contextos. 
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Los días 15 y 16 de diciembre del 2025, Oscarte celebró en el
Karmelo un emotivo acto con motivo de su aniversario,
reuniendo a más de 60 personas entre socias,
colaboradores, amistades y personas vinculadas a la
trayectoria de la entidad durante estos años.

La celebración estuvo presidida por el presidente de
Oscarte, Felipe Garate, quien destacó el recorrido de la
organización y el compromiso colectivo que ha permitido
mantener vivo el trabajo de la entidad en ámbitos como la
cooperación internacional, y la educación para la
transformación social.

Asimismo, las personas asistentes pudieron compartir un
espacio de encuentro y convivencia acompañado de un
lunch elaborado por la Cooperativa Peñascal, reforzando
el carácter cercano y comunitario de la celebración.

OSCARTEREN 25. URTEURRENA 

Durante el acto se realizó un especial homenaje y
reconocimiento a personas que han tenido un papel
relevante en la historia y desarrollo de Oscarte, entre ellas
Alfonso Alaiogoikoa Asuaga, Cirilo Santa María y Eleni
Atutxa, socia honorífica de la entidad desde el año 2000,
agradeciendo su implicación, apoyo y compromiso dentro
de Oscarte.

Este aniversario supuso no solo un momento de
reconocimiento al camino recorrido, sino también una
oportunidad para fortalecer vínculos, agradecer el apoyo
recibido durante estos años y renovar el compromiso de
Oscarte con la construcción de una sociedad más
solidaria, inclusiva y comprometida con los derechos
humanos.

CELEBRACIÓN DE 30 AÑOS DE COOPERACIÓN
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Oscarte representado por su Junta Directiva y equipo
técnico, participó en el acto conmemorativo del 30
aniversario de la cooperación internacional del
Ayuntamiento de Bilbao en noviembre, un espacio de
reconocimiento al trabajo realizado durante estas tres
décadas por instituciones, organizaciones y agentes
sociales comprometidos con la solidaridad y los derechos
humanos. 

La jornada permitió poner en valor el papel de la
cooperación local y la importancia del trabajo conjunto
entre administraciones y sociedad civil para avanzar hacia
un desarrollo más justo e inclusivo.

Asimismo, la participación de la directora de Oscarte, Irune
Martínez Beaskoetxea, en la Comisión Ejecutiva de
Cooperación del Ayuntamiento de Bilbao refuerza el
compromiso de la entidad con los espacios de
participación, incidencia y construcción colectiva de
políticas públicas de cooperación. 

Esta representación permite trasladar la experiencia y
visión de Oscarte en ámbitos vinculados a la inclusión
social, la interculturalidad y el trabajo comunitario,
contribuyendo al fortalecimiento de una cooperación más
cercana, participativa y transformadora.

A lo largo de estos años, el Ayuntamiento de Bilbao ha
sido una entidad clave en el apoyo y financiación de
diferentes proyectos impulsados por Oscarte en Guatemala
y en Bilbao. 
Gracias a esta colaboración, Oscarte ha podido desarrollar
iniciativas vinculadas a la igualdad, la prevención de
violencias, la promoción de derechos y el acompañamiento
a colectivos en situación de vulnerabilidad, fortaleciendo
así su impacto social y su compromiso con una
cooperación de calidad y basada en los derechos humanos.
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 07 GARAPENERAKO NAZIOARTEKO LANKIDETZA GUATEMALAN 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO EN GUATEMALA
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Gracias al trabajo entre EBP y Oscarte
hemos reducido en un 35% el embarazo

en adolescentes 

La historia de colaboración entre la ONG El Buen Pastor y
Oscarte representa un ejemplo de solidaridad
internacional, compromiso social y trabajo conjunto en
favor de las poblaciones más vulnerables de San Lucas
Sacatepéquez y comunidades aledañas. A lo largo de casi
dos décadas, esta vinculación ha permitido no solo el
fortalecimiento institucional de la organización, sino
también la transformación de la vida de cientos de mujeres,
niñas, niños, jóvenes y familias que han encontrado
acompañamiento, formación y esperanza a través de los
distintos proyectos ejecutados.

Los primeros acercamientos entre ambas organizaciones
se remontan al año 2006, cuando la ONG El Buen Pastor
tuvo el honor de conocer al presidente de Oscarte, el Padre
Alfonso Alaiogoikoa, en Guatemala. Este encuentro fue
posible gracias al Padre Cirilo Santamaría, quien promovió
el acercamiento con el propósito de dar a conocer la labor
social que realizaba El Buen Pastor en ese momento.

 PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO Y ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO: SOCIA LOCAL EL BUEN PASTOR

La cooperación también permitió la creación de la Unidad
de Atención Integral a la Víctima, que brinda
acompañamiento psicológico, legal y social a mujeres
víctimas de violencia. Esta unidad atiende más de 1.200
casos anuales y ha acumulado alrededor de 12.000
atenciones desde su creación, convirtiendo a San Lucas
Sacatepéquez en un referente nacional en atención
integral.

Asimismo, se impulsó la Mesa Multisectorial Local en
Contra de la Violencia, integrada por 25 instituciones y
organizaciones que coordinan acciones de prevención y
protección. Otro hito destacado fue la realización del
Primer Encuentro Feminista del municipio, que reunió a
50 mujeres profesionales de Guatemala y del País Vasco
para intercambiar experiencias y generar propuestas en
favor de la igualdad.

Entre las acciones desarrolladas también sobresale el
proyecto de apoyo a niñas y adolescentes embarazadas
en situación de vulnerabilidad, complementado con
talleres de Educación Sexual Integral en centros
educativos. Estas intervenciones contribuyeron a reducir en
un 35 % los embarazos en adolescentes.

Uno de los principales logros fue el fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres. Desde los primeros talleres de
alfabetización, panadería, repostería y cocina dirigidos a
unas 80 mujeres de la comunidad El Manzanillo, la
cobertura se amplió progresivamente hasta alcanzar a más
de 3.500 mujeres de todo el municipio mediante cursos
técnicos y procesos de capacitación. Muchas de las
participantes lograron acceder a empleos formales,
convertirse en lideresas comunitarias y mejorar su
autonomía económica.

En aquella época, la organización centraba sus esfuerzos
principalmente en la atención de personas con problemas
de adicciones y alcoholismo. Sin embargo, las condiciones
eran limitadas: no se contaba con instalaciones propias ni
con espacios adecuados para brindar un proceso de
rehabilitación digno y humano, tal como lo soñaban las
mujeres visionarias fundadoras de la institución. A pesar de
las dificultades, existía una fuerte convicción de servicio y
un profundo compromiso con la comunidad donde Oscarte
estuvo muy presente.

La colaboración con Oscarte fue mucho más allá del
financiamiento de proyectos, permitiendo fortalecer una
amplia red de alianzas con instituciones públicas,
municipales y organizaciones comunitarias de San Lucas
Sacatepéquez. Gracias a esta articulación, se impulsaron
procesos de formación, prevención y atención dirigidos a
sectores vulnerables del municipio.
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9.791
personas

beneficiadas

5.235 
mujeres

beneficiadas

122
actividades
realizadas

IMPACTOS DEL PROGRAMA  DE EMPODERAMIENTO Y
ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

515 
formaciones
impartidas

15
niñas madre

atendidas

reducción del 

35% 
la tasa de

embarazos

Los proyectos también beneficiaron directamente a
aproximadamente 2.500 niños y niñas de primaria y 1.800
adolescentes de nivel básico mediante actividades de
prevención de la violencia, autoestima, derechos humanos,
educación sexual integral y cuidado del medio ambiente.

La presencia constante de Oscarte fortaleció la
transparencia, la confianza y la coordinación entre las
organizaciones cooperantes, las autoridades municipales y
la ONG El Buen Pastor, que hoy es reconocida como una
organización de referencia en prevención de la violencia,
atención integral, derechos humanos y empoderamiento
comunitario.

Como resultado de los procesos de empoderamiento
surgió la Asociación de Mujeres ArtesanaK, que pasó de 10 a
25 integrantes, fortaleciendo el emprendimiento y la
comercialización de productos elaborados por mujeres de
distintas comunidades. Además, se consolidó un grupo de
10 lideresas comunitarias capacitadas en gestión pública,
derechos humanos, prevención de la violencia y protección
ambiental, cuyos conocimientos se replican en las
comunidades.
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La relación entre la Cooperativa Integral
Agrícola Olazar Sacpuy R.L. y la ONGD

Oscarte constituye un proceso
signif icativo de cooperación internacional
basado en la solidaridad, el compromiso
social y el fortalecimiento comunitario. 

Generando espacios de formación, reflexión y participación
para las mujeres y fortaleciendo su liderazgo y su papel
dentro de la cooperativa y las comunidades. De manera
complementaria, durante el período 2023-2024 se realizó el
Diagnóstico de género en la Cooperativa Integral Agrícola
Olazar Sacpuy, una herramienta clave para identificar
desigualdades, desafíos estructurales y oportunidades de
mejora en la promoción de relaciones más equitativas e
inclusivas.

El conocimiento directo del contexto comunitario por parte
de Oscarte y del trabajo de la cooperativa (COINAGROSAC)
fue clave para generar confianza y reconocer su potencial
como actor estratégico en procesos de desarrollo.

En el momento en que surge esta relación de cooperación,
uno de los factores que facilitó su consolidación fue la
participación del padre Alfonso Alaiogoikoa como
presidente de la ONGD Oscarte e Irune Martínez
Beaskoetxea, directora de la ONGD, quienes contribuyeron
de manera significativa al impulso, acompañamiento y
consolidación de esta relación de cooperación
internacional desde 2016. A través de proyectos orientados
a beneficiar a la población más vulnerable, promoviendo
procesos de desarrollo integral, justicia social y
fortalecimiento comunitario. 

Desde el inicio, esta relación estuvo basada en la confianza,
el diálogo y el interés mutuo por fortalecer procesos de
desarrollo comunitario, organizativo y humano en las
familias más vulnerables.
 
Como resultado de este proceso inicial, surgió el primer
proyecto conjunto en el 2016. Este proyecto marcó el inicio
formal del trabajo de cooperación y se enfocó en promover
el desarrollo comunitario mediante acciones orientadas al
fortalecimiento organizativo, la formación de liderazgos
locales y la mejora de las condiciones de vida de las familias
participantes. Más allá de sus resultados concretos,
permitió consolidar una metodología de trabajo basada en
la participación comunitaria, el respeto a la identidad
cultural y la construcción colectiva de soluciones.
 

 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A FAMILIAS INDÍGENAS:
SOCIA LOCAL COOPERATIVA INTEGRAL AGRÍCOLA OLAZAR SACPUY R.L 

Actualmente, se encuentra en ejecución el proyecto
“Generando espacios inclusivos y libres de violencia desde
un desarrollo comunitario y cooperativista” (2024-2026), el
cual busca fortalecer la convivencia comunitaria, prevenir
la violencia y promover entornos seguros,
especialmente para mujeres, jóvenes y niñez. Este
proyecto refleja la evolución de la cooperación hacia
enfoques más integrales que abordan no solo aspectos
económicos, sino también sociales, culturales y
emocionales.

A lo largo de estos años, la cooperación con Oscarte ha
generado impactos significativos en las comunidades. Uno
de los logros más relevantes ha sido la formación integral
de jóvenes mediante el Diplomado en Liderazgo Juvenil, el
cual ha contribuido a ampliar sus oportunidades
personales, educativas y profesionales. Gracias a estos
procesos, varias jóvenes han logrado culminar estudios
técnicos y continuar desarrollando sus capacidades,
convirtiéndose en agentes de cambio dentro de sus
comunidades.
 

Posteriormente, la relación de cooperación se fortaleció con
la implementación de proyectos con el objetivo principal de
fortalecer las capacidades organizativas, técnicas y de
liderazgo de las familias. Este proyecto promovió procesos
formativos orientados a la autonomía y al desarrollo
sostenible, así como acciones de incidencia social que
favorecieron la participación comunitaria en la toma de
decisiones y la defensa de derechos. 
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Si bien a lo largo de estos años se han ejecutado
numerosas acciones y proyectos que han generado
impactos positivos en las comunidades, es necesario
reconocer que aún persisten desafíos sociales,
económicos y culturales. Los procesos de formación,
empoderamiento, prevención de la violencia,
fortalecimiento organizativo y promoción de la equidad de
género son fundamentales para la vida de las personas, por
lo que requieren continuidad, seguimiento y
profundización.

Por ello, más que considerar concluida la labor, la
experiencia acumulada reafirma la necesidad de seguir
fortaleciendo estos procesos, consolidando capacidades
locales y garantizando que los cambios logrados sean
sostenibles en el tiempo. Esta cooperación no solo
representa una alianza institucional, sino un compromiso
continuo con la dignidad, el bienestar y el desarrollo
integral de las comunidades.

5.053
personas

beneficiadas

3.313 
mujeres

beneficiadas

37
formaciones
impartidas

IMPACTOS  DEL  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
A FAMILIAS INDÍGENAS

En el caso de las mujeres, los proyectos han permitido la
creación de espacios seguros donde pueden compartir
experiencias relacionadas con la violencia intrafamiliar,
recibir acompañamiento, orientación y acceso a redes de
apoyo. Estos espacios han fortalecido su autoestima, su
participación activa y su liderazgo, promoviendo una mayor
equidad de género en los ámbitos comunitarios y
organizativos.

Otro impacto importante ha sido el fortalecimiento de la
infraestructura y los servicios de la cooperativa lo que ha
permitido ofrecer condiciones más dignas y seguras para la
realización de actividades formativas. En particular, se ha
mejorado el espacio de hospedaje para mujeres
participantes, garantizando un entorno adecuado que
favorece su participación en los procesos impulsados.

Asimismo, se ha promovido el desarrollo de iniciativas
productivas sostenibles, como la producción de pan
impulsada por un grupo de asociadas y asociados en la
sede de la cooperativa. Esta iniciativa no solo contribuye a
la generación de ingresos, sino que también fomenta el
trabajo colectivo, la economía solidaria y la sostenibilidad
organizativa. Santos Ávalos

IN MEMORIAM

Fundador y socio de la cooperativa

30% 
reducida la

violencia hacia
las mujeres

5
comunidades

atendidas

25%
reducción de

pobreza

29% 
mujeres

incorporadas al
mercado laboral
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Gracias a Oscarte hemos instalado 80
sistemas de recolectores de agua en

comunidades aisladas.

Los proyectos implementados se han orientado
prioritariamente a la población de mujeres, de ascendencia
maya – q’eqchí, que viven en el municipio de Sayaxché,
departamento de Petén, Guatemala, caracterizada por vivir
en condiciones sociales, económicas, culturales y políticas
de discriminación, racismo y vulneración de sus derechos
humanos. Las estrategias implementadas en los proyectos
se orientaron en fortalecer las capacidades de las
mujeres para superar los obstáculos que limitan su
desarrollo y el ejercicio de sus derechos.

Estas mujeres asumen responsabilidades familiares,
conyugales y de maternidad desde edades tempranas y,
con frecuencia, son víctimas de violencia de género y
distintas formas de maltrato. Esta situación limita sus
oportunidades educativas, provocando en muchos casos el
abandono escolar y reduciendo significativamente su
acceso a estudios de nivel medio y universitario.
Además, suelen estar infrarepresentadas en los espacios de
participación y toma de decisiones tanto a nivel
comunitario como municipal. Enfrentan importantes
barreras para acceder a servicios básicos y derechos
fundamentales, entre ellos agua potable, saneamiento,
atención sanitaria, asistencia social, educación media y
superior, vivienda digna e infraestructura vial adecuada.

Las mujeres maya q’eqchí también se ven especialmente
afectadas por los impactos ambientales que sufren sus
comunidades, como la deforestación, la alteración de los
ciclos de lluvia, los incendios forestales, las inundaciones
y la contaminación de los ríos. Estas problemáticas
reducen las oportunidades de sustento, especialmente por
la pérdida de áreas de cultivo y la disminución de fuentes
de ingresos. A ello se suman las dificultades para acceder a
empleos formales y las barreras de comunicación que
enfrentan aquellas mujeres que únicamente hablan
q’eqchí.

A pesar de estos desafíos, las mujeres maya q’eqchí
mantienen una firme voluntad de transformar sus
condiciones de vida. Son conscientes de su capacidad para
generar cambios positivos en sus familias y comunidades y
reconocen que la organización, la participación y el trabajo
colectivo son elementos clave para alcanzar un desarrollo
más sostenible.

El derecho al agua y al saneamiento ha sido una
importante aportación en los proyectos del 2021: se han
instalado 80 sistemas recolectores de agua de lluvia con
capacidad de almacenamiento de 2,500 litros incorporados
en la vivienda de 73 familias y en una escuela primaria.
Gracias a esto, las mujeres y los/as integrantes de las
familias han reducido en un 90% su carga de trabajo,
tiempo y esfuerzo diario en el acarreo y carga de agua de
fuentes naturales, el tiempo del que disponen ahora lo
emplean en otras actividades de su vida doméstica,
estudio, trabajo, recreación, etc. 

 PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO: SOCIA LOCAL SAGRADA TIERRA

Las familias participantes también se les ha capacitado en
higiene, salud y nutrición, aplicando estos conocimientos
en su vida cotidiana y contribuyendo a la prevención de
enfermedades relacionadas con el agua y la alimentación,
así como a la mejora de su salud y bienestar.

La promoción y defensa de los derechos humanos ha
sido un eje transversal en los proyectos conjuntos de
Sagrada Tierra y Oscarte, implementandose a través de
procesos de educación, sensibilización y difusión para
trabajar especialmente en la promoción de los derechos de
las mujeres, de las mujeres indígenas y en la prevención de
la violencia de género y así fortalecer las capacidades de
organización y participación de las comunidades.

En este marco, se han impulsado actividades formativas y
de movilización junto a las directivas de la Asociación de
Mujeres Oxlajú Aj de Sayaxché y lideresas comunitarias,
promoviendo espacios de reflexión, aprendizaje e
incidencia. Se han establecido además coordinaciones con
organizaciones defensoras de los derechos de la diversidad
sexual y de género para acercar a los comités de mujeres y
sus lideresas a la realidad que enfrenta esta población,
visibilizando las situaciones de discriminación y vulneración
de derechos, así como las manifestaciones transfóbicas,
machistas y misóginas todavía presentes en la sociedad
guatemalteca.
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.

525 
personas

implicadas

280 
mujeres

beneficiadas

80 
recolectores

de agua
contruidos

IMPACTOS DEL PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO 

reducidas un 

60 %
las infecciones

gastrointestinales

4 
comunidades

atendidas

8
organizaciones
locales aliadas

35
formaciones

impartidas en
salud e higiene 

Asimismo, se ha participado en jornadas conmemorativas
vinculadas a la defensa de los derechos de las mujeres, la
erradicación de la violencia y el reconocimiento de los
derechos de las mujeres indígenas, sumándose a fechas
emblemáticas como el 8 de marzo, el 5 de septiembre y el
25 de noviembre.

Las acciones de sensibilización han incluido también
campañas de comunicación difundidas mediante cuñas
radiales, pódcast, videos, redes sociales, foros virtuales y
espacios de diálogo comunitario tanto en español como en
q’eqchí, las cuales han promovido los derechos de las
mujeres, la cosmovisión maya y el intercambio de
experiencias entre mujeres.

Además, los proyectos han abordado el derecho a un
medio ambiente sano, limpio, saludable y sostenible,
reconocido internacionalmente como un derecho humano.
Para ello, se fortaleció la relación institucional entre
Sagrada Tierra y el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales impulsando acciones conjuntas de educación y
sensibilización ambiental. Se han realizado importantes
iniciativas ambientales también, como las campañas de
reforestación en más de 15 comunidades, jornadas de
limpieza comunitaria y programas de educación ambiental
dirigidos a mujeres, jóvenes, líderes comunitarios y
personal municipal.

Ejemplo de ello, es la producción del video educativo
“Cosmovisión Maya y Medio Ambiente”, elaborado por el
equipo de Radio Sayaxché en español y q’eqchí, para poner
en valor la cosmovisión maya q’eqchí, el cuidado de la
tierra, la biodiversidad y la relación armónica entre las
personas y la naturaleza.
 
El video fue difundido a través de la radio, redes sociales y
otros espacios de divulgación, además de compartirse con
Oscarte y la Diputación Foral de Bizkaia.

Las familias participantes, autoridades comunitarias,
municipalidades e instituciones públicas han expresado su
reconocimiento y agradecimiento por el apoyo solidario de
la Diputación Foral de Bizkaia y de Oscarte, cuya
colaboración ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de los derechos humanos, la igualdad y la
sostenibilidad ambiental en las comunidades de Sayaxché
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UNIBERTSITATE LANKIDETZAREN AURPEGIAK
LAS CARAS DE LA COOPERACIÓN UNIVERSITARIA

En el 2017, Oscarte firmó su primer convenio de Cooperación Universitaria reforzando su compromiso con la formación
práctica y el acompañamiento al alumnado en proceso de aprendizaje profesional, acogiendo a 8 estudiantes en prácticas
procedentes de distintos ámbitos formativos. Esta colaboración ha permitido generar espacios de aprendizaje reales y
participativos, facilitando al alumnado la adquisición de competencias técnicas, organizativas y sociales vinculadas a la
cooperación al desarrollo.

ALEJANDRO DEL CASTILLO BEORLEGI
GRADO DE RELACIONES INTERNACIONALES / UNIVERSIDAD DE DEUSTO, 2019.

¿Qué te motivó a elegir Oscarte para realizar tus
prácticas y qué esperabas encontrar al comenzar esta
experiencia?
Elegí Oscarte porque me interesaba mucho conocer de
cerca cómo funcionan las ONG que trabajan en
cooperación internacional desde lo local. Me atrajo su
enfoque en derechos humanos, igualdad y
empoderamiento de las mujeres, y la posibilidad de
participar en la formulación de proyectos reales.
Esperaba aprender cómo se gestionan este tipo de
iniciativas desde dentro, entender los pasos que hay detrás
de un proyecto de cooperación y poder aplicar los
conocimientos teóricos de la universidad a un entorno
profesional comprometido con la transformación social.

¿En qué proyectos o actividades participaste y cuál
consideras que te hizo aprender más?
Participé en distintas actividades, entre ellas la formulación
de proyectos vinculados al empoderamiento de mujeres, la
revisión de documentos institucionales, el control de
gastos y facturas, y la traducción de proyectos al inglés
para su presentación a organismos internacionales. El
proyecto que más me hizo aprender fue precisamente el
de formulación con enfoque de género, porque pude
comprender cómo se integran los derechos humanos y la
igualdad en todo el ciclo de un proyecto, desde su
diagnóstico hasta la evaluación. Fue la primera vez que vi
cómo los conceptos teóricos se aplican de forma práctica.

El equipo de Oscarte me hizo sentir desde el
principio parte de la organización y me
aportó apoyo, inspiración y un ejemplo

concreto de compromiso y profesionalismo

Oscarte trabaja con enfoque feminista y de derechos
humanos. ¿Qué aprendizajes o reflexiones te ha
generado ese enfoque?
Aprendí que el enfoque de derechos y de género no es un
añadido a los proyectos, sino una forma de entender el
mundo y de hacer cooperación. Implica cuestionar
desigualdades, revisar nuestras propias prácticas y dar
protagonismo a las personas destinatarias. Me ayudó a ver
la cooperación no como una ayuda unidireccional, sino
como una relación horizontal basada en la justicia y la
dignidad.
 
Desde tu experiencia, ¿qué importancia crees que tiene
trabajar la cooperación desde lo local, implicando al
barrio y a la ciudadanía de Bilbao?
Trabajar la cooperación desde lo local es fundamental. La
transformación global empieza con la conciencia y el
compromiso local. Oscarte lo demuestra: promueve una
ciudadanía crítica, capaz de entender que los problemas
globales. Involucrar al barrio y a la gente de Bilbao es una
forma de construir coherencia entre lo que hacemos aquí y
lo que defendemos fuera.

¿Cómo describirías el ambiente de trabajo en Oscarte y
qué te ha aportado el equipo humano de la
organización?
El ambiente de trabajo en Oscarte es cercano, colaborativo
y motivador, donde se valora la iniciativa y se aprende
constantemente. El equipo de Oscarte me hizo sentir
desde el principio parte de la organización y me aportó
apoyo, inspiración y un ejemplo concreto de compromiso y
profesionalismo que ha marcado mi manera de trabajar y
de relacionarme con los demás.

¿De qué manera crees que esta experiencia influirá en
tu futuro profesional o en tu forma de entender el
compromiso social?
Esta experiencia reafirmó mi deseo de dedicarme
profesionalmente a la cooperación internacional. Me hizo
ver que el cambio social no depende solo del terreno, sino
también de las estructuras, las políticas y la gestión
eficiente de los proyectos. Además, fortaleció mi
compromiso personal con la igualdad de género, los
derechos humanos y la educación transformadora, que
seguirán siendo ejes de mi carrera profesional.
 
Si tuvieras que definir en una frase lo que ha significado
para ti hacer las prácticas en Oscarte, ¿cuál sería?
Una experiencia transformadora que me permitió unir mis
valores con mi vocación profesional y entender la
cooperación como una herramienta real de justicia y
cambio social.
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Desde tu experiencia, ¿qué impacto crees que tiene
trabajar la cooperación desde lo local como puede ser
desde Santutxu y a través de las iniciativas de Oscarte?
Considero que trabajar desde lo local es crucial, dado que
es la propia población quien determina sus necesidades
específicas, además de que identifican y desarrollan
capacidades propias para darle respuesta a dichas
situaciones. Esto es un ejemplo claro de los proyectos
realizados por Oscarte en el ámbito de la educación para la
transformación social, con los que consiguen reforzar el
tejido social que hay en Bizkaia, involucrando a la población
de diversas edades y contextos. 

Si tuvieras que definir en una frase lo que ha significado
para ti hacer las prácticas en Oscarte, ¿cuál sería? 
La importancia de la cooperación internacional y del
compromiso comunitario para construir un mundo más
equitativo y respetuoso con todas las personas, e incluso
con el medio ambiente. 

LEIRE SANCHEZ FERNANDEZ
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES / UNIVERSIDAD DE DEUSTO, 2024.

¿Qué te motivó a elegir Oscarte para realizar tus
prácticas?
Desde que empecé el Grado en Relaciones Internacionales,
he tenido claro que quería dedicarme a la cooperación
internacional. Escogí realizar las prácticas del grado en
Oscarte, principalmente, porque  comparto los valores y el
enfoque que tienen como organización, y me parecieron
muy interesantes y necesarios los proyectos que llevan a
cabo. 

¿Qué fue lo que más te gusto del trabajo de Oscarte?
Me sorprendió mucho el proceso que hay detrás de cada
proyecto, y cómo este se lleva a cabo conjuntamente con
las socias locales de dichos proyectos. Otra de las cosas que
me asombró fue conocer la estructura general de las
organizaciones no gubernamentales desde dentro, es
decir, la junta directiva y el equipo técnico, incluyendo la
coordinación de proyectos, la administración y la
delegación en terreno. 

De manera similar, el concepto de EpTS, esto es, Educación
para la Transformación Social fue uno de los aspectos que
más me sorprendió dado que lo desconocía por completo,
y gracias a la experiencia junto a Oscarte, estoy
considerando la posibilidad de especializarme en este
ámbito. 

La experiencia de prácticas que he tenido
en Oscarte fue muy enriquecedora, gracias

a la cual he podido entender mejor los
procesos de la cooperación internacional

¿Cómo describirías el ambiente de trabajo en Oscarte y
qué te ha aportado el equipo humano de la
organización? 
Desde el primer momento, las compañeras de Oscarte me
recibieron con los brazos abiertos. Personalmente, siento
que la experiencia junto al equipo me enriqueció muy
positivamente, ya que delegaron ciertas tareas en mí, lo
que dió confianza para poder realizarlas de manera
autónoma. También, pude apreciar su compromiso y su
dedicación tanto hacia la organización como hacia los
proyectos que se estaban llevando a cabo. 

Oscarte trabaja en el empoderamiento de mujeres como
eje central para superar relaciones desiguales ¿Qué
aprendizajeso reflexiones te ha generado este enfoque? 
El principal aprendizaje que me llevo es que la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos son ejes
transversales de todas las acciones, ya que cada actividad y
proyecto debería incluir dichos enfoques. En términos de
cooperación internacional, también me surgió la cuestión
acerca de cómo se podrían implementar estos enfoques
sin ser una imposición occidental en las comunidades en
las que se llevan a cabo los proyectos, en donde la
experiencia en Oscarte fue clave, ya que demostró que es
posible aplicarlos respetando la pertenencia cultural
mediante intercambios de conocimiento. 

¿Tras estas practicas ha cambiado tu visión sobre la
cooperación internacional y la educación para la
transformación social?
La experiencia de prácticas que he tenido en Oscarte fue
muy enriquecedora, gracias a la cual he podido entender
mejor los procesos de la cooperación internacional,
precisamente, la formulación, la búsqueda de financiación,
la ejecución y el seguimiento posterior de dichos
proyectos. 

También, me llevó a entender la importancia de trabajar
estrechamente con las socias locales, para que los
proyectos sean culturalmente adecuados y respetuosos.
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Nerea Pascual Garay. 2024 - 2025. 
Grado en Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto 

Leire Sanchez Fernandez. 2024. 
Grado en Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto 

Aiala Barragán Fdez de Gamarra. 2024. 
Grado en Artes Plásticas, Gráfica y Publicitaria I Argi Arte

Lucia Martinez de Lahidalga Diaz de Alda. 2023. 
Grado de Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto

Laura Etxebarria Llorens. 2020. 
Grado de Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto

Alejandro del Castillo Beorlegui. 2019. 
Grado de Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto

Leire Martin Zarraga. 2019. 
Fundación Síndrome de Down del País Vasco 

Isabel Arbide Elorza. 2018. 
Grado de Relaciones Internacionales I Universidad de Deusto

PRAKTIKETAKO IKASLEAK
ALUMNADO DE PRÁCTICAS
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Comunidad y voluntariado
definen mi ser y lo que es

Oscarte

“GIZA BIDEAK ATSEDENIK GABE EMATEN JAKITEA SUSTATZEN ETA
BULTZATZEN DU”
“EL CAMINO HUMANO PROPICIA E IMPULSA EL SABER DARSE SIN DESCANSO”

¿Cómo surgió la idea de crear Oscarte y qué
motivaciones personales le impulsaron a emprender
esta aventura de cooperación en Guatemala?
En la idea de crear Oscarte hay dos motivaciones:
Motivaciones que traían los misioneros que regresaban a
su tierra de origen tras largos años en Guatemala y otras
motivaciones centradas en la persona del Padre José Luis
Ureta, conventual del Carmelo de Bilbao, admirador desde
largos años de muchas iniciativas sociales en Parroquias de
Guatemala. 

La sensibilidad hacia la realidad del país y el
convencimiento de que la cooperación puede generar
oportunidades de desarrollo fueron decisivos para impulsar
este proyecto.

¿Por qué se elige a Guatemala como punto central para
el trabajo de Oscarte y qué significó ese contexto en
aquel momento?
Los misioneros karmelitas en Guatemala no teníamos otra
alternativa que centrar nuestras aspiraciones y esfuerzos
en buscar y apoyar al colectivo nacional del país que
apenas estaba saliendo de una experiencia brutal entre el
ejército y la guerrilla, sublevada en el año 1965, y finiquitada
con el Pacto de Paz en diciembre 1996.

Desde sus inicios en 2000 hasta ahora, ¿cómo ha
evolucionado el trabajo de Oscarte en Guatemala? ¿Qué
hitos destacarías?
Dos etapas marcan la evolución de la Oficina de Solidaridad
de los Carmelitas Teresianos (Oscarte) en Guatemala a lo
largo de los 25 años últimos. Los primeros años son de
búsqueda de fuentes de financiación a las que deseaba
acudir Oscarte con mucha confianza y garantías de
aprobación de proyectos y posteriormente gracias a una
consolidación del equipo técnico de la organización. 

La presencia y acción de Irune Martínez Beaskoetxea,
consiguió en pocos años afianzar los vínculos relacionales
con la Diputación de Bizkaia y el Ayuntamiento de Bilbao.
Este logro dio solidez a Oscarte para seguir en Guatemala
con vistas a recibir las giras técnicas de las Instituciones
financieras con garantías de que en Guatemala se trabajaba
en lineamientos correctos y en claves altamente positivas.

¿Podrías hablarnos del impacto más significativo que has
observado en las comunidades guatemaltecas,
especialmente en mujeres y niñas?
Las giras del personal técnico enviado a Guatemala desde la
Diputación de Bizkaia y el Ayuntamiento de Bilbao
garantizaron los impactos conseguidos por Oscarte en el
país, con el especial significado en mujeres y niñas de las
Comunidades beneficiarias, cambios que los calificamos de
sustanciales socialmente.

09
Alfonso Alaiogoikoa - Fundador y Presidente Honorífico de Oscarte
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¿Qué valores espirituales o comunitarios han guiado tu
labor carmelita y cómo han influido en el enfoque
humanitario de Oscarte?
Como misionero carmelita dos palabras sintetizan mi ser y
actuar en la vida: Comunidad y Voluntariado, dos ideas
claves para la comunidad maya en Guatemala.

Por último, define en una palabra o una frase la
evolución del trabajo de Oscarte durante estos 25 años. 
Hemos conseguido un alto grado de acercamiento a la
excelencia. Nos queda pendiente en Oscarte definir las
estrategias de futuro. El camino humano no permite
sedentarismos de ningún tipo, menos en ubicaciones de
bienestar; más bien propicia e impulsa el “saber darse sin
descanso” en servicio de los que sufren en la vida.

Hemos conseguido un alto
grado de acercamiento a la

excelencia



“Oscarte es la convicción de que el mundo
entero puede y debe sentirse como un

barrio: una comunidad cercana donde la
solidaridad, la humanidad, los derechos y

las libertades sean para todas las personas,
en Bilbo, Guatemala y cualquier lugar del

mundo.”

“Niretzat Oscarteren bazkide izatea
gizarte zuzenago bat lortzen laguntzeko
era bat da, pertsonen arteko berdintasun

ezaren ondorioei modu eraginkorrean
aurre eginez.”

“Ser socia de Oscarte me parece algo muy
positivo y enriquecedor. Es una forma de crear
lazos solidarios tanto a nivel local como global,

ya que trabajan en iniciativas en mi propio
barrio, donde puedo ver de primera mano el

impacto social, pero también tienen proyectos
muy interesantes con las comunidades de

mujeres en Guatemala.”

ZER ESAN NAHI DU ZURETZAT OSCARTEKO BAZKIDE IZATEAK?
¿QUÉ SIGNIFICA PARA TÍ SER SOCIA/O DE OSCARTE?

“Es pertenecer a algo pequeño que
hace cosas muy grandes.

Es intentar dejar el mundo un poco
mejor de como lo encontramos.”

“Gauza on baten parte sentitzea da,
pertsonen eta, batez ere, zaurgarritasun-

egoeran dauden neskatoen eta emakumeen
bizitzak hobetzen dituen zerbaiten parte

sentitzea.”

Ana Mari
Sacristana de El Karmelo

Alvaro
Ex-cooperante

Amaia 
Profesora UPV/EHU

Ainhoa
Educadora infantil

Asier
Ekonomilaria

Macu
Profesora“Es ayudar a los y las demás

poniendo mi granito de arena.”

Tere
Profesional de la limpieza

“Ser parte de Oscarte es hacer una
buena obra, ya que hay que ayudar todo
lo que se pueda, seguiré colaborando sin

ninguna duda.”
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El Karmelo ha sido cuna y refugio de
numerosas iniciativas sociales y

culturales de Santutxu

Oscarte tiene sus raíces en Santutxu y Bilbao. ¿Qué
importancia tiene trabajar la cooperación desde lo
local?
Muchísima. Oscarte nace en el corazón de la parroquia de
El Karmelo y es un agente de desarrollo tanto para
Santutxu como para la cooperación internacional. Además,
El Karmelo ha acogido numerosas iniciativas sociales y
culturales que han contribuido a fortalecer la vida del
barrio. Cuando muy pocas personas se atrevían a viajar a
países en conflicto, los Karmelitas ya estaban allí realizando
trabajo misionero y acompañando a las comunidades.
Creo que este trabajo y esta dedicación merecen ser
reconocidos y puestos en valor.

¿Cuáles son hoy los principales desafíos de la
cooperación y qué papel deben jugar las ONGD vascas?
La situación geopolítica actual nos interpela como
sociedad. Vivimos tiempos marcados por la crisis climática,
las desigualdades, la violencia de género y los conflictos
internacionales. Además, la cooperación se ha
profesionalizado tanto que corremos el riesgo de perder la
esencia que la impulsó en sus inicios. Por eso creemos que
las ONGD debemos seguir cuestionando las causas de la
pobreza y las relaciones de poder, fomentando una
ciudadanía crítica y comprometida. En definitiva, se trata
de empatizar poniendo a las personas en el centro.

“OSCARTE LANKIDETZAREN MAPAN KOKATZEA ERRONKA GALANTA IZAN DA”
"SITUAR A OSCARTE EN EL MAPA DE LA COOPERACIÓN HA SIDO TODO UN
RETO” 

Oscarte cumple 25 años. ¿Qué significa este aniversario
para ti y para quienes formáis parte de la organización?
Celebrar 25 años es mirar atrás con gratitud y hacia
adelante con ilusion y ganas de seguir trabajando. Dirigir
Oscarte ha sido un desafío, nació como un pequeño
proyecto impulsado por personas convencidas de que la
solidaridad debía ser un eje de transformación social. Hoy
Oscarte es una ONG de Desarrollo reconocida dentro de la
Cooperacion Pública Vasca con una base social muy
comprometida. 

¿Cómo nació Oscarte y qué buscaba responder en aquel
momento?
Oscarte surgió a finales de los años 90 en el Karmelo de
Santutxu, de la mano del Karmelita Alfonso Alaiogoikoa
que durante muchos años vivió en Guatemala. En aquellos
años, muchas organizaciones vascas comenzaban a
estructurar su trabajo en cooperación con mayor rigor y
compromiso social y un grupo de personas vinculadas al
Karmelo y Santutxu fundó Oscarte. El objetivo era unir
cooperación, solidaridad y educación, acercando a nuestra
sociedad las desigualdades y la realidad que se vivía en
Guatemala.

En estos 25 años, ¿qué grandes transformaciones ha
vivido la organización?
Hemos pasado de entender la cooperación como algo
existencialista a vivirla como un proceso de desarrollo y de
fortalecimiento de capacidades locales. Al principio
trabajábamos sobre todo en proyectos concretos a corto
plazo, hoy esa mirada ha cambiado y priorizamos procesos
integrales con perspectiva de género, sostenibilidad y
derechos humanos. 

Si tuvieras que destacar un logro o proyecto que
simbolice el espíritu de Oscarte, ¿cuál sería?
El programa de empoderamiento de mujeres y atención a
víctimas de violencia.

La igualdad y el liderazgo de las mujeres son ejes en
vuestro trabajo. ¿Cómo se traduce ese compromiso?
No entendemos la cooperación sin enfoque de género. En
cada proyecto analizamos cómo las desigualdades afectan
a las mujeres y qué estrategias pueden fortalecer su
participación y empoderamiento.
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¿Qué valor le das a las alianzas con instituciones,
empresas y ciudadanía?
Son esenciales para hacer una mayor incidencia y sumar
fuerzas. Trabajamos junto a instituciones públicas,
universidades, empresas responsables y ciudadanía
comprometida porque compartimos valores y objetivos
comunes. Las alianzas nos permiten ampliar el impacto y
construir respuestas más sólidas y sostenibles.

Mirando hacia los próximos 25 años, ¿cómo imaginas a
Oscarte?
Me gustaría que siguiera siendo una organización cercana
y coherente con sus valores. Que mantenga su raíz local y
su visión global, y que continúe fortaleciendo su
autonomía para no depender tanto de la financiación
pública. Una mayor base social sería también muy positivo.

En lo personal, ¿qué te ha enseñado dirigir Oscarte y
qué te motiva a seguir?
Dirigir Oscarte ha sido un gran reto y también un
aprendizaje constante. Durante estos diez años que llevo
en Oscarte, puedo decir orgullosa que estamos realizando
un trabajo sólido y comprometido. Lo que más me motiva
es el contacto con las mujeres y comunidades con las que
trabajamos en Guatemala: conocer sus historias, su
fortaleza y su resiliencia. Ellas son, sin duda, nuestra mayor
motivación. 

Irune Martinez Beaskoetxea - Directora de Oscarte
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ALIANTZAK ETA SAREAK / ALIANZAS Y REDES

SAREAK, PARTAIDETZA ETA ORDEZKARITZA INSTITUZIONALA 
REDES, PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

Por ello, participamos de forma activa en estos espacios: 

Red de ONGD españolas con presencia en Guatemala que
busca coordinar acciones, compartir estrategias y dialogar
con instituciones como la Cooperación Española (AECID) y
otros actores para potenciar el impacto de sus
intervenciones en el país. 
Participa: Irune Martinez Beaskoetxea

Plataforma que agrupa a las organizaciones no gubernamentales de desarrollo del País Vasco para coordinar su acción
y fortalecer su impacto. Participamos para defender una política pública vasca de cooperación feminista internacional
de calidad. Para ello, mantenemos relaciones estables con sus agentes responsables, y realizamos un seguimiento a
los presupuestos de cooperación de las principales instituciones públicas de Euskadi y a sus marcos normativos. 
Participa:

Grupo Incidencia política Bizkaia - Irune Martinez Beaskoetxea
Grupo Objetivos Desarrollo Sostenible y Coherencia de Políticas para el Desarrollo - Irune Martinez Beaskoetxea

El trabajo en red y las alianzas son esenciales para avanzar en nuestra misión, tanto a nivel local, nacional como
internacional. En Oscarte apostamos por las alianzas y el trabajo en red como base de nuestra acción. Colaboramos con
agentes sociales, medioambientales, culturales, educativos e institucionales a nivel local e internacional para sumar
esfuerzos, compartir aprendizajes y fortalecer procesos de transformación social con mayor impacto y sostenibilidad.

COORDINADORA DE ONGD EUSKADI

COORDINADORA DE ONGD GUATEMALA FUTURO EN COMÚN

Alianza formada por más de 50 organizaciones y
plataformas de la sociedad civil donde trabajamos en el
análisis y fin de la pobreza, la desigualdad y la destrucción
del medio ambiente alineando nuestras agendas y
creando acciones colectivas. 
Participa: Irune Martinez Beaskoetxea

TODAS JUNTAS 

Grupo de organizaciones de la sociedad civil que, tomando
como referencia la Agenda 2030, trabajamos por una
sociedad más justa y equitativa, especialmente para los
colectivos en situación de vulnerabilidad.
Participa: Irune Martinez Beaskoetxea

BIZKAIA GARA

BizkaiaGara es el espacio para la acción ciudadana,
voluntariado y trabajocomunitario al servicio de personas,
instituciones y organizaciones del territorio. Un proyecto
impulsado por la Diputación Foral de Bizkaia, EDE
Fundazioa y BBK.
Participa: Helene Saenz Molero

+ alianzas con...

Universidad de Deusto. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Departamento de Relaciones
Internacionales y Derecho). Centro de Formación Argi Arte, Asociación Síndrome de Down, Naizen, La
Obra Máxima, Periódico Santutxu y + , Asociación de Comerciantes de Santutxu, Koala Txiki Haur Eskola,
Crianza Sensata, El Karmelo Ikastetxea de Zornotza y Fundación Misión Teresiana.

PARTAIDETZA ETA ORDEZKARITZA INSTITUZIONALA / PARTICIPACIÓN Y
REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

Órgano consultivo del Ayuntamiento de Bilbao con el objetivo de impulsar una mejora de la
gestión en las tareas de solidaridad y cooperación. 
Participan: Irune Martinez Beaskoetxea y Rodolfo Ituiño Mardones
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CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACIÓN DE BILBAO
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KOMUNIKABIDEETAN AGERRALDIAK
APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

LA OBRA MÁXIMA

Para acceder a la entrevista completa podéis visitar el siguiente
enlace: https://laobramaxima.es/articulos_lom/1191-05-oscarte-
seguimos-en-camino/

Para acceder a la entrevista completa podéis visitar el siguiente
enlace: https://laobramaxima.es/articulos_lom/1185-04-aniversario-
de-oscarte/

KAMANGA

Acceso a la entrevista completa en YOUTUBE a través del siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=uzaTHX_ss3c&t=3s

PERIÓDICO SANTUTXU Y +
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AZKEN 25 URTE HAUETAN JASOTAKO ERREKONOZIMENDUAK ETA
ESKER ONAK
RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS DE ESTOS 25 AÑOS DE
COOPERACIÓN SOLIDARIA

Nuestro más sincero agradecimiento a todas las personas que hacen posible la labor de Oscarte. A nuestras

compañeras y compañeros de Bizkaia, Guatemala y otros lugares del mundo, por su participación,

fortaleza, compromiso y dedicación constante; a las personas socias, con quienes caminamos de la mano

hacia la construcción de un mundo más justo, solidario y sostenible; a las instituciones que financian

nuestros proyectos, especialmente el Ayuntamiento de Bilbao y la Diputación Foral de Bizkaia, por su

confianza; a los medios de comunicación y a las diferentes redes sociales, por convertirse en altavoces de

nuestros logros, desafíos y propuestas; a las personas, entidades colaboradoras y proveedoras que nos

acompañan en el día a día y que, con su profesionalidad y creatividad, contribuyen a convertir nuestras

ideas en iniciativas llenas de sentido y armonía; a los centros educativos, universidades y redes de trabajo

con quienes compartimos objetivos, aprendizajes y el compromiso por la justicia social; al Karmelo de

Santutxu y a toda la comunidad carmelita, por su apoyo incondicional, su cercanía y su impulso constante,

sin los cuales Oscarte difícilmente podría continuar desarrollando su misión; y de manera muy especial, a la

Junta Directiva, al Equipo Técnico y a todas las personas socias, que con profesionalidad, excelencia,

entrega y cariño hacen posible cada día el trabajo de Oscarte.

ESKERRIK ASKO !
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http://www.oscarte.org/

SARE SOZIALAK / REDES SOCIALES

WEB ORRIA / PÁGINA WEB

 KONTAKTU-INFORMAZIOA / INFORMACIÓN DE CONTACTO

Karmelo Kalea, 10
48004 Santutxu. Bilbo, Bizkaia
Entrada por la calle Santo Rosario

(+34) 688 71 60 39

oscartebilbo@oscarte.org

https://www.facebook.com/OscarteONGD

NON AURKI GAITZAKEZU
DÓNDE ENCONTRARNOS 15

https://www.instagram.com/oscarteong/
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